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PROGRAMM AB 14.30 UHR

ARBEITGEBERMARKE?
JA, EINE MARKE FUR DIE MITARBEITER:INNEN

Alexandra Silvestri, Leiterin der HGV-Abteilung People & Culture

ARBEITGEBERMARKE ALS ERFOLGSFAKTOR

Mit einer professionellen Arbeitgebermarke zu mehr
Stabilitét, Mitarbeiter:innen-Bindung und Wettbewerbsvorteil

Barbara Holzer, HR-Expertin, HGV-Unternehmensberatung ANMELDUNG

SO FUNKTIONIERT'S IN DER PRAXIS Interessiert?
Dann freuen wir uns

Gezielte Benefits, eine hohe Wertschdtzung und der Gber Ihre Anmeldung,

Einsatz digitaler Konzepte im Arbeitsalltag machen
unsere Arbeitgebermarke zu einem Erfolgskonzept.

/ ¥/ Marion und Lukas Gerstl,
& - """ < | DAS GERSTL Alpine Retreat, Schlinig/Mals

ab 15.30 Uhr BETRIEBSBESICHTIGUNG und NETWORKING


https://forms.office.com/e/BVNCScqG4p

