
©
Arm

in Terzer

HR-FIT people & relations

Beratungspaket für ein effizientes 
Mitarbeitermanagement

HGV-Weiterbildung
Schlachthofstraße 59
39100 Bozen
Tel. 0471 317 790
Fax 0471 317 701
weiterbildung@hgv.it
www.hgv.it

Wir begleiten Sie gerne.  
Kontaktieren Sie uns:
HGV-Unternehmensberatung 
Schlachthofstraße 59, Bozen 
Tel. 0471 317 780
unternehmensberatung@hgv.it
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Der Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit

Wir machen Sie und Ihren Betrieb Mitarbeiter-fit, damit Sie 
leichter die passenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden, 
binden und dauerhaft halten können.



DAS PROJEKT

Das HR-FIT Beratungspaket macht Sie fit im Mitarbeitermanagement. Damit 
steigern Sie Ihre Chancen, hervorragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 
sich zu gewinnen und an Ihren Betrieb zu binden. Denn genaus so, wie Sie heute 
tatkräftig um den Gast werben, wird es künftig gleichermaßen notwendig sein, 
aktiv um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu werben und sie von sich zu über-
zeugen. Die HGV-Unternehmensberatung und der Bereich Weiterbildung im 
HGV bieten in Zusammenarbeit mit der hgc Innsbruck ein neues Beratungspaket 
zu genau diesem Thema an. 

DIE HANDLUNGSFELDER

Mit gezielten Maßnahmen unterstützen wir Sie dabei, ein „ausgezeichneter  
Arbeitsplatz im Tourismus“ zu werden und in zweierlei Hinsicht hervorzustechen: 
zum einen als exzellenter Arbeitsplatz, wo Arbeit Freude macht und beste Leis-
tungen erzielt werden, zum anderen als Arbeitsplatz mit Auszeichnung, verliehen 
von einer unabhängigen, akkreditierten Zertifizierungsstelle. Sie entscheiden wie 
weit die Reise geht.

Dabei bieten wir:

 Optimierungsprozesse für Ihr Mitarbeitermanagement
 Umfangreiche Analyse Ihrer Arbeits- und Unternehmenskultur basierend

  auf verschiedenen Kriterien, wie Unternehmensführung, Arbeitsbedingun- 
  gen, Arbeitszeit, Karrieremöglichkeiten usw., welche einen guten Arbeits- 
  platz ausmachen
 Zielorientierte Umsetzung aller relevanten Maßnahmen, abgestimmt auf

  Ihre Situation, Wünsche und Bedürfnisse
 Umfassende Evaluierung der erzielten Resultate mit Zielkontrolle und

  Qualitätssicherung
 Umfangreiches Weiterbildungsangebot
 Unabhängiges Gütesiegel „ausgezeichneter Arbeitsplatz im Tourismus“

DER PROZESS

Das HR-FIT Beratungspaket umfasst einen Prozess unterschiedlicher Zielset-
zungen sowie verschiedene Inhalte, die im Zuge der Beratung behandelt werden. 
 Umfassende IST-Analyse der Ausgangssituation 
 Maßnahmenkatalog als Grundlage zur betrieblichen Weiterentwicklung und

  Optimierung
 Unterstützung bei der Umsetzung der definierten Maßnahmen
 Vorzertifizierung 
 Akkreditierte Zertifizierung durch ein externes Gremium als „ausgezeichneter

  Arbeitsplatz im Tourismus“
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Grafische Darstellung des Zertifizierungsprozesses.


