Dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali - controllo green pass

Dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Ai sensi del Regolamento generale UE sulla protezione dei dati (Regolamento 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio) Vi informiamo sul trattamento dei Vostri dati personali in
relazione alle attivita di trattamento che avvengono nell'ambito delle attivita di controllo e verifica
per ottemperare al cosiddetto obbligo di green pass valido sul luogo di lavoro (cfr. D.L. n. 127/2021
- impiego di certificazioni verdi COVID 19 in ambito lavorativo e Ordinanza presidenziale
contingibile e urgente n. 31/2021) oppure al obbligo di green pass per |’accesso alle attivita e ai
servizi ex art. 8 bis, comma 2 e art. 9 bis, commi 1 e 2, del medesimo decreto legge n. 52/2021 ed
ai sensi dell’ordinanza presidenziale contingibile e urgente n. 28/2021.

NOME E CONTATTI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati &
’Hotel

(indicare i contatti del responsabile)

DATI PERSONALI E CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI

Nell’ambito delle attivita di controllo e verifica che saranno effettuate saranno trattati unicamente
dati personali (es. nome, data di nascita). Queste informazioni saranno riconosciute, tra laltro,
tramite la lettura elettronica del codice QR che si trova sul certificato verde. Il fondamento di
rilascio del green pass, cioé il fatto che una persona sia stata testata, guarita da un’infezione
CoViD-19 o vaccinata contro il virus, non sara comunicato. Durante le operazioni di controllo e
verifica non verranno raccolti e trattati dati delle categorie particolari (ad esempio i dati sanitari
come lo stato di vaccinazione della persona interessata).

MOTIVI DI ELABORAZIONE DEI DATI PERSONALI E TITOLO GIURIDICO DELLA LORO ELABORAZIONE

Obbligo di green pass al posto di lavoro: | dati forniti esclusivamente direttamente da Lei saranno
trattati al solo fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.L. n. 127/2021 (obbligo di un
green pass valido sul posto di lavoro) e di cui all’ordinanza presidenziale contingibile e urgente n.
31/2021 (necessita di un certificato verde valido -Green Pass- all’accesso delle persone sui luoghi di
lavoro, dove forniscono un servizio o una prestazione lavorativa) sopra citati.

Il conferimento dei Suoi dati personali € obbligatorio in caso di un rapporto di lavoro o dell’accesso
sui luoghi di lavoro. Infatti, un accesso al luogo di lavoro senza trattamento dei dati del certificato
verde (green pass) valido non € possibile.

Obbligo di green pass per [’accesso alle attivita e ai servizi: | dati forniti esclusivamente
direttamente da Lei saranno trattati al solo fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al decreto
legge n. 52/2021 e di cui dell’ordinanza presidenziale contingibile e urgente n. 28/2021 sopra citati
per ’accesso di certe attivita e servizi, p.e. per ’accesso al centro benessere.

Il conferimento dei Vostri dati personali & obbligatorio per [’accesso elle attivita e servizi.
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI E DURATA DELLA CONSERVAZIONE DEI DATI

L'attuazione delle attivita di controllo e verifica previste dalla legge sono effettuate da dipendenti
esplicitamente incaricati che sono stati nominati e istruiti appositamente.



| dati vengono trasmessi, se necessario, unicamente ai nostri specialisti per il diritto del lavoro o al
consulente retributivo (questo non include i dati degli ospiti) ed eventualmente agli organi di
controllo o alle autorita competenti.

Le attivita di controllo e verifica vengono effettuate utilizzando l'applicazione “Verifica C19”,
raccomandata dal Ministero della Salute. Questa applicazione non memorizza alcun dato personale.

| Vostri dati personali riguardanti le attivita di controllo e di verifica non saranno conservati.
DIRITTI DELL’INTERESSATO

Diritto all’accesso: in base all’art. 15 del RGPD, Lei ha diritto ad essere informato sui dati personali
trattati, sulla loro provenienza, la loro natura, il loro eventuale inoltro e a chi e il loro utilizzo.

Diritto alla rettifica e alla cancellazione: in base all’art. 16 RGPD, Lei ha in qualsiasi momento il
diritto di chiedere la rettifica o l’integrazione dei Suoi dati personali. Del pari in base all’art. 17
RGPD Lei puo chiedere la cancellazione degli stessi. In particolare in presenza di dati pubblicati Le
compete anche il “diritto all’oblio”, ossia chiedere che vengano adottate le misure necessarie a
cancellare tutti i link, le copie, le repliche o simili.

Diritto di opposizione: Lei puo in ogni momento esercitare il diritto di opposizione di cui all’art. 21
RGPD e modificare o revocare interamente, con effetto futuro, il consenso impartito.

Diritto di limitazione (o di blocco) del trattamento: in base all’art. 18 RGPD Lei puo esigere anche la
limitazione del trattamento dei Suoi dati personali. | dati rilevati potranno venir elaborati solo
previo specifico consenso, ovvero la loro elaborazione andra concretamente limitata.

Diritto alla portabilita dei dati: in base all’art. 20 RGPD Lei ha il diritto di farsi trasmettere i dati
personali da Lei forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico, come pure di esigere la loro trasmissione ad un altro responsabile.

In base all’art. 77 RGPD é previsto anche un suo diritto di reclamo presso [’autorita di controllo.
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