
Arbeitnehmer trifft

eine Entscheidung keine Entscheidung
stillschweigendes

Einverständnis
> Fall A: Auto-
matische Ein-

zahlung in einen
Spartenfonds (laut

Kollektivvertrag
oder Betriebs-

abkommen
> Fall B: Falls Fall A

nicht zutrifft,
Einzahlung in den
Laborfonds (gilt in

Südtirol)

Abfertigung soll im
Unternehmen 

bleiben

Abfertigung soll in
einen Zusatz-

rentenfonds ein-
gezahlt werden
> Möglichkeit A:

Zusatzrentenfonds
seiner Wahl

> Möglichkeit B:
Freies Versiche-
rungsangebot

Bei Unternehmen
unter 50 Mitarbeitern

Bei Unternehmen
über 50 Mitarbeitern

Abfertigung
bleibt im Betrieb

Abfertigung
bleibt im Betrieb

Abfertigung wird
in einen

Sonderfonds
beim INPS 
eingezahlt


